NEMIBLICA IE CHILE
ASURCI PALIDED DF SEERA GOE DR
REGHIN OF ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, 3 DIC 2021

VISTOS:

L. Decreto Exento N® 272 de fecha 18 de febrere de 2021,
que da cuenta de la aprobacion del Programa de Mejoramiente de la Gestion Municipal ejecucion afio
2021,

1 Acta de proclamacion de fiecha 26 de junio de 2021 del
Tribuna! Electoral Regional de Antofagasia, v en uso de las atribuciones hegales que me confiere el
DFL M. 1 del 09 de mavo de 2006, del Ministerio del Interior que fijo el texto refundide, coordinado,
sistematizado de la ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalided de Sierra Gorda reguiere contar
con un procedimiento de evaluacion del desempenio de contreatista, que permitan lener elemenios
objetivos sobre la gestion del contratista una vez concluido un servicio v obra

pEcRETO N2 16 4 021

APRUEBESE: “PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION
DE CONTRATISTAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA™ cuyo texto es ¢l que
SIgue.

PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION
CONTRATISTAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA.

Generalidades

La calificacion del contratista es un elemento objetivo que
permite evaluar la gestion de la empresa contratista con relacion a la obra o servicio ghecutado, a travis
de la misma comision que efiectud la recepcion provisional de una obra o servicio.

El presente procedimiento ha sido preparado por la Secretaria
Comunal de Planificacion, E1 cual tiene come objetivo con contar un elemento de juicio sobre el
comportamiento contractual del contratista y ponderar este comportamiento como un criterio a cvaluar
en futuras en los procesos de hcitacion publica

La calificacion se aplicard al momento de la Recepeion Definitiva
a Parcial_ lo es parte integrante de los antecedentes de la Liquidacion del Contrato.  En las Bases
Administrativas de los procesos de licitacion que realice la llustre Municipalidad de Sierra Gorda,
deherd incorporarse el articulado que haga mencién a que ¢l desempefio del contratisla seri calificado,
de acuerdo a la metodologia del presente procedimiento.

La calificacién serd efectueda por la Comisién que realizo la
recepeitn provisional del servicio u obra, la calificacion obtenida serd incluido en la ctapa de
liquidacion del contrato.
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Para la calificacidn de este aspecto, s¢ aplicard la siguienie tabla de dias de atraso.
posterior al plazo contractual o fecha de término legal sefalado en el contrato o sus
madilicaciones si las hubiere,

Dias de Sin 190
abFasn PR 1-2 | 34 | 56 | T8 _EI-II]' 11-12 | 13-14 | 15-16 | 17-18 Mas

Puntaje 0 18 16 14 12 10 8 & 4 2 1]

3.2.- Oportunidad (triamite administrativo):

Se evaluard 51 ln empresa dio cumplimiento 2 todo tipo de documento administrativos,
sohicitado por Libro de Obra, como los que se detallan a continuagion,

»  Repularizacion de Garantia de Fiel Cumplimiento, en el plazo que corresponde,
para tramitar alguna modificacion del contrato sea por plaza o monto.

=  Entrega oportuna denteo del plazo estipulado de la Carta Gantt inicial yfo
modificada.

= (Hro tramite administeative solicitade por el ITO en el Libro de Obra (LOD)
otro tramile gue este incluido o establecidos en las Bases de Licitacion.

CUMPLIO CON TODO TRAMITE
ADMINISTRATIVO EN LOS NO CUMPLIO EN LOS PLAZOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
10 PUNTOS 0l PUNTO

13- lnstrucciones del 1TO:

Se calificaran los dias de atraso por no cumplimientoe de instrucciones del ITO, segin
plazos fijados v registrados en ¢l Libro de Obras

Dias de Sin 2 ] 9o
; 5. a2 | 1 .
21raso Afraso 1-2 .3-4 o ‘ T8 | 9-10 | 11-12 | 1304 | 1516 | 17-18 ) . @

| Puntaje n | 18 ]ﬁ] 14 } 12 1] 5 o | 4 2 [
| A

31'11-' LwHI'll.li"Hl }r rl‘t."'l-' i:‘-i"ﬂ.ﬂ.l:

Se calificard el cumplimiento de los pagos previsionales de sus trabajadores, sin deuda
vy mulia screditada por los antecedentes laborales y previsionales, Certificado de
Obligaciones Laborales vy Previgsionales, u otee tipe de documento donde conste la
presencia de demandas hacia la empresa por parte de los trabajadores.

Tmﬁi‘;’fﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁ% vo | NOCUMPLIO EN LOS PLAZOS |
10 PUNTOS 0 PUNTO J

Con la informacion obtenida por la comision, s¢ procederd a completar la siguienie planilla de
calificacion:
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LI CIPALIDAD DE SIERRA BIORGA

FEECN QO ANTOFRAGATA

FORMULARIO PARA CALIFICACION DE CONTRATISTAS
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA

C A LLIFILOCACILIOMN

NOMBRE DE LA OBRA

COMNTRATISTA t

TIPO DE OBRA

AVANCE FISICO

MONTO CONTRATADO

FECHA

PUNTAJE PUNTAJE
REENES MAXIMO OBTENIDO
1 MATERIALIDAD 20 ]
1.1 Ensayes 20 | |
2 ORGANIZACION 20 [
2 ldoneidad det Profesional a Cargo de la 10 '
7| Obra o servicio
2.2 | Seguridad 10
|
3 CUMPLIMIENTO (1] i
3 Plazos 20
3.2 | Oportunidad {irfmite administrativo 10
3.3 | Instrucciones del ITO i 15
3.4 | Laboral y Previsional |15 |
I

Integrante nro. | Comision

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 0

CALIFICACION

REGULAR

Integrante nro. 2 Comision
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b} EVALUACION DE SERVICIOS:

Las materias o dmbitos para evaluar Servicios serin las

TR
»  Calidad Servicio
*  (rganizacion
s Cumplimiento
1 | CALIDAD SERVICIO 20 M R B MB
1.1 | Cumplimiento de las bases téchicas 20 1-9 10-14 15-19 0
2 | ORGANIZACION 30
2.1 | ldeneidad del Supervisor a cargo L0 [-3 4-f 7-8 G )
2.2 : Seguridad 10 1-3 45 7-8 D=1
23] Respuesta oportuna anle 10 1-3 4-iy 7-B B-10
requerimientos solicitados por el ITS
CUMPLIMIENTO 50 om
3.1 | Programacion de trabajo (mensual 10 ] 110
vio diano)
3.2 | Oportunidad (Tramite 10 1-3 40y 7-8 Q.10
administrativo)
1.3 | Laboral y previsional 20 0 10
24 Cﬂmpnﬂumir-:mn contractual 10 i I
empresa-trabajadores con Unidad
IECica.
CALIFICACION
0-37 JB-58 .- 55.091 o2-100
Malo R:gﬂi;;f Buena Muy bucno

Cada uno de los ambitos a evaluar deberi regirse de acuerdo con los siguientes parimetros:

1. Con respecto a la Calidad del Servicio,
En el caso de los servicios habituales, se calificard el cumplimiento durante el servicio de lo
eslablecido en las Bases técnicas. Se evaluard por cada vez que ¢l contratista no cumpla con ¢l
servicio v que se de cuenta cn ¢l libro de servicio por parte de la Inspeceion téemca del
servicio TS, independiente que haya sido subsanado posterionnente.

CANTIDAD DE 0 1-3 4-10 11 O MAS
OBRSERVACIONES
Puntaje 20 |5 10 il

2. Con respecto a la Organizacion
2.1 ldoneidad del Supervisor del servicio a cargo
Se calificani la participacion del profesional a cargo, cumplimiento con sus obligaciones
sepiin fo establecido en las Bases de licitacion, Se evaluard scgin los dias de ausencia del
Supervisor a cargo, La ausencia sera regisiraeda en el respectivo libro de servicios
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CANTIDAD DE | 0 1-2 315 (%] 9-10 10 DIAS O
DiAS DE MAS
AUSENCIA —
| Puntaje 10 9 7 5 3 0
2.2 Seguridad

Se calificard la responsabilidad y cumplimiento de las medidas de segundad existentes,
sobre el respectivo servicio. Por cada observacion realizada en terreno durante la
ejecucion del servicio por parte de la 1TS del no cumplimiento de las normativas de
sepuridad vigente y que sean pane del servicio, se realizard una anotacion en el hibro de
servicio, situacion que serd cuantificada y calificada sepun la siguiente tabla.

CANTIDAD DE 0|1 2 | A |'E£|15] 6 7 5 9 | 10 dias o mas
OBSERVACIONES
Puntaje [10] @ 8 7 6 5 4 3 2 | il

2.3 Respuesta oportuna ante requerimientos solicitados por el I'TS.

Se calificardn los dias de atraso por no dar cumplimiento de instrucciones del ITS, segln plazos
fijados v registrados en el libro de servicios.

DIAS DE Sim |1-2 |34 |56 | 78| 9 | 11- | 13- | 15- | 17- | 19 dias 0 mas
ATRASO atraso 10 | 12 | 14 | 16 18 _
| Puntaje m el Tle|l s a]3] 211 0 |

A, Cumplimicnto
3.1 Programacidn de trabajo (mensual y/o diario)
Para la calificacion de este aspecto. se aplicara la siguiente tabla de evaluacion respecto al
cumplimiento de la programacion de trabajo durante toda la ¢jecucion del servicio, la cual
serd acumulable por cada vez que no cumple con carta Gantt (diaria y/'o mensual).

CANTIDAD DE 0 1-2 3.5 -8 9-10 10 0 mas |
INCUMPLIMIENTOS
Puniaje | 9 7 5 . 0

3.2 Oportunidad {Trimite administrativo)

Se evaluara s1 la empresa dio cumplimiento a todo tipo de documento administrativo,

solicitado por libro de servicio, ademds de los siguientes antecedentes:

- Regularizacién de garantia de fiel cumplimiento de contrato. en el plazo que
corresponde, para tramitar alguna modificacion del contrato sea por plazo o monto.
Entrega oportuna dentro del plazo estipulado de la carta Gantt (en el caso de haber
modificaci ones),

Otro tramite administrativo solicitado por el ITO en el libro de servicios o cualquier
otro tramite gue esté incluido o establecido a través de las bases de licitacion.

CUMPLE CON TODO TRAMITE NO CUMPLE CON TODO TRAMITE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
10 puntos () puntos

3.3 Laboral ¥ previsional

Se calificara ¢l cumplimiento de los pagos previsionales v salarios de sus trabajadores, sin
dewda y multa acreditadn por los antecedentes labomales v previsionales, certificado de
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pbligaciones laborales v previsionales. u otro tipe de documento donde consie la presencia
de demandas bacia la empresa por parie de los trabajadores.

CUMPLE CON CRITERIO NO CUMPLE CON CRITERIO
LABORAL ¥ PREVISIONAL LABORAL Y PREVISIONAL B
20 puntos : E {1  puntos

3.4 Comportamiento contractual de empresa-trabajadores con Unidad téenica

Se calificard el comportamiento contractual de empresa v trabajadores que los eonforman, con
la Unidad téenica, Para tal efecto, se calificard la conducta de respeto en las relaciones
interpersonales y en el espacio laboral durante foda 1a ejecucion del servicio por parte de los
trabajadores con la unidad téenica v la Inspeceidn téenica del Servicio (trato digno v respetuoso)
CUMPLE CON NO CUMPLE CON
COMPORTAMIENTO COMPORTAMIENTO
CONTRACTUAL DE EMPRESA- CONTRACTUAL DE EMPRESA-
TRABAJADORES CON UNIDAD TRABAJADORES CON UNIDAD
TECNICA TECNICA

|

W puntos IS 0 puntos i

Con la informacion obtenida por la comision, se procederd a completar la sigwente planilla de
calificacion;

FORMULARIO PARA CALIFICACION DE CONTRATISTAS
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAL DE SIERRA GORDA

C A L1 F 1 C© A C©C 1 O™

NOMBRE DEL SERVICIO

CONTRATISTA ;
TIPO DE SERVICIO :

PLAZO EJECUCION

MONTO CONTRATADO - : . -
FECHA d

Pagimo K (g @
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PUNTAJE PUNTAIE
et MAXIMO OBTENIDO
1 CALIDAD SERVICIO 20 1]
1.1 Cumplimiento de las bases técnicas 201 | |
2 | DRGANIZACION 30 0
2.1 | Idoneidad del Supervisor a carpo 10
2.2 | Seguridad 10
dg | Besmma oparien RS g
' requerimientos solicitados por el [TS
3 CUMPLIMIENTO 50 0
1 Programacién de trabajo {mensual y/o 10
) diario)
3.2 | Oportunidad (irdmile administrativo 1
‘3.3 | Laboral ¥ previsional 20
14 Comportamiento contractual empresa- 10
o irabmjadores con Unidad 1écnica.
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO L]
CALIFICACION REGULAR
Integrante nro. 1 Comisidn Integrante nro. 2 Comision

Integrante nro, 3 Comisiin

. Direccion De Control
] Becretana Comunte
. Direccion Juridica
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